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Izvedbeni plan nastave (syllabus?)

Sastavnica ODJEL ZA NASTAVNICKE STUDIJE U GOSPICU agl;a(;j. 2022./2023.
Naziv kolegija Pedagoska dokimologija ECTS 3
Naziv studija Integrirani preddiplomski i diplomski uciteljski studij
Razina studija [ preddiplomski | [ diplomski | integrirani | O poslijediplomski
Godina studija oL o2 | 03. | 04 | X 5.
0 zimski
ljetni O o o OIv. Owv.
Semestar
O vl o wvil. [mRVIIN Ox. X X.
- X obvezni O izborni [ izborni kolegij koji se nudi studentima Nastavnicke X DA
Status kolegija " - - . "
kolegij kolegij drugih odjela kompetencije O NE
Opterecenje 1 | P | 1 | S | 0 | \% MreZne stranice kolegija DA O NE
Mjesto i vrijeme ucionica 6 Jezikl/jezici na kojima se izvodi hrvatski
izvodenja nastave Cetvrtak, 14:45 — 16:30 kolegij
Podletak nastave 2. ozujka 2023. ZavrSetak nastave | 1. lipnja 2023.

Preduvijeti za upis

nema

Nositelj kolegija

Doc. dr. sc. Tamara Kisovar Ivanda

E-mail | Konzultacije |
Izvodac kolegija Jelena Vlahovi¢, pred.

E-mail | jvlahovi@unizd.hr | Konzultacije | petak, 13-14:30
Suradnici na kolegiju

E-mail | Konzultacije |
Suradnici na kolegiju

E-mail | Konzultacije |

Vrste izvodenja nastave

X predavanja

X seminari i [ obrazovanje na

. [ vjezbe s O terenska nastava
radionice daljinu

X samostalni zadaci

O multimedija i

. [ laboratorij [ mentorski rad [ ostalo
mreza

Ishodi uéenja kolegija

o definirati temeljne pojmove pedagoske dokimologije

e razumjeti funkciju pracenja i vrednovanja rada $kole i neposrednog odgojno-obrazovnog procesa, te
objasniti komponente vrednovanja

 opisati pojam i sustave ocjenjivanja te razlikovati vrste ocjenjivanja

e analizirati subjektivne nacine ocjenjivanja i faktore koji utjeCu na formiranje ocjene od objektivnih
postupaka mjerenja znanja

e uvazavati kriterije i standarde u procesu ocjenjivanja znanja ucenika te se ponasati u skladu sa
profesionalnom ulogom u¢itelja i propisanim pravilnicima

Ishodi uenja na razini programa

o kreirati kontekst ucenja usmjeren na ucenika uvazavaju¢i individualne karakteristike ucenika i
obiljezja razvoja

e demonstrirati predanost u promoviranju ucenja, pozitivnih o¢ekivanja od u¢enika, profesionalizma

o kriticki prosudivati i vrednovati vlastiti rad (poucavanje, rukovodenje razrednim aktivnostima,
procjenjivanje ucenickih znanja).

Nadini pracenja studenata

X pohadanje nastave

X priprema za i i kontinuirana e
prip [0 domace zadace " [ istrazivanje
nastavu evaluacija

[ prakti¢ni rad

[ eksperimentalni

rad X izlaganje [ projekt X seminar

O kolokvij(i)

X pismeni ispit [ usmeni ispit [ ostalo:

Uvjeti pristupanja ispitu

Redovito pohadanje nastave, aktivno sudjelovanje na nastavi, izrada i prezentacija seminara.

Ispitni rokovi

[ zimski ispitni rok

X ljetni ispitni rok X jesenski ispitni rok

Termini ispitnih rokova

Opis kolegija

Kolegij ima za cilj upoznati studente s temeljnim pojmovima i i znanjima iz pedagoske dokimologije, funkcijom, postupcima i
instrumentima pracenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa te principima,metodama i vrstama ispitivanja i ocjenjivanja
ucenika s naglaskom na razlikovanje vrednovanja za uéenje, vrednovanja kao uéenja i vrednovanja nau¢enog.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Didakti¢ka dokimologija - podru¢je prouc¢avanja, nastanak i razvoj
2. Temeljni dokimoloski pojmovi (vrednovanje, provjeravanje, pracenje, mjerenje, evaluacija, ocjenjivanje)

3. Vrednovanje - ciljev

i, funkcije i sastavnice vrjednovanja

4. Pojam, cilj i svrha evaluacijskih procesa u nastavi i uenju
5. Vrednovanje za u¢enje, vrednovanje kao u¢enje, vrednovanje nauc¢enog
7. Predmetna i metodoloska slozenost procesa evaluacije

L Rije¢i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znagenje odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.
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8. Specifi¢nosti odgojno-obrazovnih fenomena i prirode mjerenja u odgoju i obrazovanju

9. Subjektivni pristupi evaluaciji u nastavi i u¢enju i teSkoce $to proizlaze iz tih pristupa

10. Objektivizacija evaluacijskih procesa u nastavi i u¢enju (testovi, zadaci objektivnog tipa, skale procjene, skale sudova...)
11. Skolska ocjena i ocjenjivanje

12. Vrednovanje kurikuluma

13. Dokimologka iskustva iz svijeta i Europe

14. Dokimoloske posebnosti u nastavnim predmetima

15. Evaluacija

Obvezna literatura

1. Jurjevi¢ Jovanovi¢ I, Ruklja¢ L., Viher J. (2020): Vrednovanje u razrednoj nastavi. Zagreb: Skolska knjiga
2. Matijevi¢, M. (2004): Ocjenjivanje u osnovnoj $koli. Zagreb: Tipex

Dodatna literatura

1. Grgin, T. (2001): Skolsko ocjenjivanje znanja. Jastrebarsko: Naklada Slap

2. Stani¢ L, Bori¢ E. (2016): Mjerila ocjenjivanja u razrednoj nastavi. Zagreb: Skolska knjiga

3. Vrki¢ Dimié¢, J., Stru¢i¢, M. (2008): Misljenja u¢enika o provodenju provjeravanja i ocjenjivanja u nastavnoj praksi. Acta
ladertina. 5: 39-54

4. Vrgo¢, H., Muzi¢, V. (1999): Pracenje, vrjednovanje i prosudba u¢inkovitosti odgojno-obrazovnog rada. U: Mijatovi¢, A. i
sur. (ur.) Osnove suvremene pedagogije. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor.

MrezZni izvori

Provjera ishoda ucenja
(prema uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

X zavr§ni O zavr$ni [J pismeni i usmeni zavr$ni [ prakti¢ni rad i zavr$ni
pismeni ispit usmeni ispit ispit ispit
[0 samo [ kolokvij / zadaca X seminarski = se_mlna[slq - R
kolokvij/zadace i zavr$ni ispit rad rad i zavrini [ prakti¢ni rad [ drugi oblici
ispit

Nacin formiranja zavrine
ocjene (%)

50% seminar, 50% ispit

Ocjenjivanje kolokvija i
zavr$nog ispita (%)

0-50 % nedovoljan (1)
51-65 % dovoljan (2)
66 — 79 % dobar (3)
80-90 % vrlo dobar (4)
91 - 100 % izvrstan (5)

Nacin pracenja kvalitete

X studentska evaluacija nastave na razini Sveudilista

[ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

interna evaluacija nastave

tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
O ostalo

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d studenta se ocekuje da posteno i eti¢no
ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.
Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucili§ta u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...]
Duznost je studenata/studentica ¢uvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveucilisne zajednice i SveuciliSta u Zadru u
cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektroni¢kih naprava ili drugih pomagala
za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i
nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje
rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju
tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su
napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-u¢enje, pa su studentima/cama potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

